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Covid-19-restriksjoner: Anmodning om a legge til rette for innreise i forbindelse med ngdvendig
arbeid i vindparker

Norwea er vindkraftbransjens interesseorganisasjon i Norge, og med omkring 130 medlemmer
organiserer vi flertallet av aktgrer pa det norske vindmarkedet.

Covid-19-situasjonen er sveert alvorlig, og vi gnsker a stgtte opp om myndighetenes tiltak for a
begrense de negative virkningene av viruset for helse og samfunnets funksjon for gvrig.

Vindkraft utgjgr allerede en betydelig andel av den norske kraftforsyningen og flere vindparker er for
tiden under oppfg@ring. Personell som er engasjert i service, drift- og vedlikehold samt oppfgring av
vindparker bidrar i sa mate direkte til forsyningssikkerhet og samfunnskritisk infrastruktur.

Norwea har blitt kontaktet av flere medlemsbedrifter, fra norsk kraftbransje sa vel som
turbinleverandgrer, fordi de nylig innfgrte innreiserestriksjoner og karanteneregler forhindrer
innreise av personell som kan utfgre ngdvendig arbeid i vindparker.

For a illustrere og konkretisere situasjonen gjengir vi korte redegjgrelser fra tre turbinleverandgrer
nedenfor.

Vi har stor ydmykhet for at situasjonen er kompleks og alvorlig, og at vi ikke kjenner alle detaljer i de
nye reglene eller de helsefaglige vurderingene som ligger bak.

Likevel mener vi det er viktig a finne gode Igsninger for kraftforsyningen generelt, og vindkraft
spesielt.

Virkningene av covid-19 gar pa tvers av samfunnssektorer og departementsstrukturer. Samtidig som
den medisinske trusselen ma tas pa det aller stgrste alvor ma de negative virkningene for
samfunnskritisk virksomhet som kraftforsyning begrenses.

Vi vil derfor oppfordre Olje- og energidepartementet og Justis- og beredskapsdepartementet —
eventuelt i samrdd med andre departementer og underliggende etater — til sammen @ finne frem til
en Igsning som legger til rette for innreise av personell i forbindelse med ngdvendig arbeid pd
vindparker.



Detaljene i innreise/karantenereguleringen er nye for oss, men var forelgbige forstdelse er at det skal
legges til rette for samfunnskritisk virksomhet giennom en liste over personell som er unntatt
restriksjonene.

Etter vdrt syn vil det veere naturlig at personell som utfgrer ngdvendig arbeid i vindparker inkluderes
pd en slik liste, i det minste at dette eller andre muligheter for unntak fra det generelle regelverket
vurderes ngye.

Vi i Norwea er tilgjengelige for a diskutere situasjonen og aktuelle tiltak, og det samme gjelder de tre
turbinleverandgrene omtalt nedenfor.

Kontaktdetaljer for disse er gjengitt sammen med situasjonsbeskrivelsene som fglger.
Vi har mottatt fglgende redegjgrelse for situasjonen fra Siemens Gamesa Renewable Energy AS:

«Siemens Gamesa har ca. 0,6 GW installert vindkraft i Norge, og over 40 fast ansatte i Norge.
Ved siden av funksjonaerer har vi 22 teknikere som jobber med vedlikehold av vindturbiner,
for & sikre produksjonen for vare kunder.

| tillegg har vi ca. 1,1 GW vindkraft (240 turbiner) under bygging. Vi er helt avhengige av et
betydelig antall utenlandsk arbeidskraft for & kunne installere og idriftsette vindturbinene,
bade byggeledere med riktig kompetanse og et tilstrekkelig antall arbeidere med ngdvendig
opplaering. Om dette stopper opp blir det umulig & fa anleggene i drift, og allerede ser vi
betydelige forsinkelser og tap grunnet situasjonen. Vi leier inn (direkte eller v.h.a.
underleverandgrer) utenlandsk arbeidskraft fra flere europeiske land. De fleste kommer fra
Danmark, Ungarn, Spania og Polen.

For a hindre at byggingen av vindkraftanleggene stopper opp, gnsker vi en Igsning som sikrer
at arbeiderne kan reise inn og ut av Norge og fortsette arbeidet i vindparkene innenfor
myndighetenes rammer for smittevern. Vi har innfgrt rutiner for smittevern pa vare anlegg,
og er i dialog med kommunelegen i Bjerkreim og Flekkefjord om situasjonen.» (Kontaktpunkt,
John Erik Hollseter, (+47)93603605 / John.Hollseter@siemensgamesa.com)

Vi har mottatt fglgende redegj@relse for situasjonen fra Vestas Vind System A/S:

«Vestas Vind System har mer enn 1 GW installert vindkraft i Norge, og for service og
vedlikehold har Vestas 70 ansatte spredt over Norge.

En stor del av dette personalet arbeider i 14-dagers skift i Norge, hvoretter de roterer til
Danmark. Det er avgjgrende for giennomfgringen av Vestas’ norske aktiviteter, at personell
kan reise inn i Norge uten a blive omfattet av den iverksatte karantenen i forbindelse med
coronaviruset. Konkret har Vestas 25 medarbeidere, som etter planen skal reise til Norge pa
onsdag 18. mars.

Utover de allerede etablerte vindparker har Vestas mer enn 700 MW vindkraft (200 turbiner)
under utbygging i Norge fordelt pa omkring 10 vindparker. Det er avgjgrende for leveringen
av disse parker, at underleverandgrer og Vestasansatte, som bidrar til oppf@ringen ogsa kan
bli tildelt innreisetillatelse og unnga en karanteneperiode til bruk for oppfgrelsen av
parkene.» (Kontaktpunkt Kristian Henningsen, (+45)40610505 / krhge @vestas.com»

Vi har mottatt fglgende redegjgrelse fra Enercon:



«Vi har 7 turbiner som skal installeres i ar, | tillegg til 69 turbiner som er i drift. For
installasjon og drift av disse er vi avhengige av innreise for personell fra Sverige og gvrige land.»
(Kontaktpunkt, Eike Gentsch, ( +49)0151 125 82 192 / eike.gentsch@enercon.de)

Vi ser frem til G hgre fra dere, og vil gnske dere og regjeringen som helhet all mulig lykke i arbeidet
med a bekjempe virustrusselen.
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